#.
PIPESTONE PIPESTONE

Core
Values

Valores

Pipestone Post



H

CELEBRATING OUR CORE

ow does commitment play a ro
In your life at PIPESTONE?

COMMITMENT

In February, we are highlighting
COMMITMENT in our new core value
campaign!

How does commitment play a role in

your life at PIPESTONE?
Answer the questiotHERES random
team members who complete the form

will win a Core Valuesdhirt!



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUNU5UUjM3WVdQT0lCNTVGTk42R1NUMFJCUC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUNU5UUjM3WVdQT0lCNTVGTk42R1NUMFJCUC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUNU5UUjM3WVdQT0lCNTVGTk42R1NUMFJCUC4u
https://youtu.be/63B-N-C1CTU?si=6TNd9stUqen6w2yj
https://youtu.be/63B-N-C1CTU?si=6TNd9stUqen6w2yj

CELEBRANDO NUESTROS VALORES FUNDANSOLYIZ 01110,

iEn febrero, destacaremos el COMPROMISO
nuestra nueva campafa de valores
fundamentales!

¢, Qué papel desempefia el compromiso
en su vida en PIPESTONE?
Responda&QU| j5miembros aleatorios del
equipo que completen el formulario ganaran
una camiseta de Valores Fundamentales!

..Que papel desempeia el

compromiso en su vida en
PIPESTONE?



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUQjFJVVRZTzQ0MTdCMkg3WkI1VU5MOVczRy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUQjFJVVRZTzQ0MTdCMkg3WkI1VU5MOVczRy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUQjFJVVRZTzQ0MTdCMkg3WkI1VU5MOVczRy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUQjFJVVRZTzQ0MTdCMkg3WkI1VU5MOVczRy4u
https://youtu.be/63B-N-C1CTU?si=6TNd9stUqen6w2yj
https://youtu.be/63B-N-C1CTU?si=6TNd9stUqen6w2yj

Customer Insights — February 2024

Each quarter we utilize a list of 93 customers from all Business Units and ask for their feedback on how we can
better serve our mission of helping famers. 23 customers shared their feedback on this recent survey.

Below aretwo great responses we received from customers when asked what they liked about PIPESTONE.
op: 2F Odzad2YSNABR adz2NWSe@SR O2YYSYidSR GKIFG GKSeé& | LILIN
experienced team.
2 :
[ 4 . .-
They have a tomotch team in every PIPESTONE creates/provides opportuniti

a area Concerni.ng |iV_95tC_)Ck for farm families that otherwise wouldn't be
management. Their advice is always there. Appreciate the depth of knowledge,

very dependable. They make you feg research, and redlfe replications that help
like kind of a family. > guide decisions.

Special shoutout to our warehouse teams that received direct praise from a producer!
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Opiniones de |los clientes - Febrero de 2024

Cada trimestre utilizamos una lista de @intes de todas las unidades comerciales y les pedimos su opinion sobre cOmo
podemos mejorar nuestra mision de ayudar a los productores agropecuarios. Veintitréfd@tds compartieron su opinién en
esta encuesta reciente.

A continuacién, se muestratosmagnificas respuestas que recibimos de los clientes cuando se les pregunt6 que les
gustaba de PIPESTONIB.35% de los clientes encuestados comentd que apreciaba el conocimiento y el equipo
experimentado de PIPESTONE.

Cuentan con un equipo de primer nivel en 4 PIPESTONE crea y brinda oportunidades pa
todas las areas relacionadas con la gestion familias de productores que no tendrian de otre
modo. Aprecio la profundidad del conocimientc
la investigacion y las réplicas de la vida real q
ayudan a orientar las decisiones. 4

ganadera. Sus consejos son siempre muy
confiables. Te hacen sentir como en familid.

iUn agradecimiento especial a nuestros equipos de deposito que recibieron elogios
directos de un productor!



'Please Note!

Pay Period/29/2024
39 Payroll of the Month

Your next paycheck may appear larger than normal.

WHY?

It is the 39 payroll of the month andBenefitswill not be deducted.
401 kand Rentwill continue to be deducted.
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'Para tener en cuenta

Periodo de pag8/29/2024
3.2nomina del mes

Es posible que su proximo cheque de pago parezca
mayor que lo normal.

. POR QUE?

Es la 3.%0mina del mes y no se deduciran lmeneficios
El pland01(k)y larenta se seguiran deduciendo.

Pipestone Post



PIPESTONE Is proud to welcome our newest talent o
2 SQONBE UKNMAEtSR 02 KFGS e2dz 2y 2dzNJ 0 S

Hired 3/11¢ 3/17 \ /

!
‘\\E\\\\\\\ 72

Elsa Olguin BravePipestone Emerging Leader at Four Corners Farms

Noah Mifflin - Swine Tech at Sow Country
Alexander CabreraSwine Tech at Husky Farms

Celia HernandezSow Farm Office Coordinator at Moor Power Farmers

Megan White- Swine Tech at Scouts Livestock

AngelicOrnelas- Swine Tech at Morgan Hill Farms

Claudia FernandezPipestone Emerging Leader at Wildcat

FidencioBernal- Swine Tech at Morgan Hill Farms

Israel Valentin- Swine Tech at Morgan Hill Farms

Jhonny Mendez Pipestone Emerging Leader at Wildcat
Joann Martinezigueroa Swine Tech at Morgan Hill Farms

JuaniCobosl erios- Pipestone Emerging Leader at Elite Pork

© 0O 0O o o 0o o o o o o o o

Ronaldo Reyes MartinezPipestone Emerging Leader at Elite Pork

Pipestone Post



PIPESTONE se enorgullece de darles la bienvenida a nuestros nuevos
talentos. jEstamos encantados de tenerlo en nuestro equipo!

Contratados del 3/11 al 3/17

ElsaOlguinBravo- lider emergente deipestonesn FourCornersFarms

NoahMifflin - técnico porcino erfBowCountry

Alexander Cabreratécnico porcino en Huskyarms

CeliaHernandez coordinadora de la oficina de granja de cerdasviror PowerFarmers

Megan White- técnica porcina en Scoutsvestock
AngelicOrnelas- técnica porcina en Morgan Hitarms

Claudia Fernandedider emergente déipestonesn Wildcat

Fidencio Bernal técnico porcino en Morgan Hiarms

IsraelValentin - técnico porcino en Morgan Hiarms

JhonnyMendez- lider emergente d®ipestonesn Wildcat

JoannMartinez Figueroa técnico porcino en Morgan Hiarms

Juani Cobos&erios- lider emergente dé®ipestoneen ElitePork

© O O 0O o 0o 0o o o o o o o

Ronaldo ReyeMartinez - lider emergente déipestoneen ElitePork

Pipestone Post



GETTING TO

ZERO

See it, Believe it, Sell it, Achieve it!

Congratulationgo the following people fobeing recognized as a "Zero Hero" within their team, for the month of February. We had 64 tot:
nominees with 8 being randomly chosen as winners.

Winners will receive a "Zero Hero" prize; all nominees will be entered to win the annual prize of a $250 gift card andHartZgacket.

Follow this Link to nominate someone from your team for this montberoHeroNomination Form

ZeroHeroWinners

EricWatkinst7 0 ¢t Ukt WAYRUq
Antonio Abad 1 Delta Gilts

Zach Wilson 1 Jayhawk

Elba Martinez 1 Kingston

Bernie DeRuyter T Repairs& Maintenance
Yeslin Lima T Blue Stem

Kevin Blom T Nokomis

Richard Ayers T New Era

Pipestone Post


https://forms.office.com/r/P1mQFiPaeN

GETTING TO

ZERO

See it, Believe it, Sell it, Achieve it!

iFelicitacioned f Ia &A3JdzZA Sy (i1Sa LISNE2YlF & LIR2N KFoSNI aAR2 NBO2y20ARIF & (
Tuvimos un total de 6dominados y 8ueron elegidos com@anadores de forma aleatoria.

[2& ALYyl R2NB& NBOAOGANI Y dzy LINBYA2Z RS G¥%SNPR | SNR¢ @& ( 2g$258y uha2 2
OKI ljdzSiGl RS G®%SNRB | SNR¢O

Haga clic en este enlace para nhominar a alguien de su equipo para estefogsulario de nominacioparaZeroHero

Ganadoregle ZeroHero:
Eric Watkins T7 @ ¢ tP&ink 1
Antonio Abad 1 Delta Gilts
Zach Wilson 1 Jayhawk
Elba Martinez 1 Kingston
Bernie DeRuyter T Reparaciones y mantenimiento
Yeslin Lima T Blue Stem
Kevin Blom T Nokomis
Richard Ayers T New Era

Pipestone Post


https://forms.office.com/r/P1mQFiPaeN

New Growth
Functional Analyst

: : Site Manager g
SwineResourceéAssistant : - =
: Animal Care Technician O
Fleet Coordinator : =
Gestation Lead (-
Account Specialist : >
Farrowing Lead —
Power washer : : (D
Guilt Developer Unit Lead wn
DlESEl TS EnmieiEL Sow Farm Coordinator
Operations Supervisor Filter Compliance Technician
Nutrition Account Manager Front End Specialist
Maintenance Technician
Accountant
Maintenance Manager y
PIPESTONE

Helping Farmers


https://recruiting.adp.com/srccar/public/RTI.home?c=1215701&d=ExternalCareerSite

Nuevas oportunidades

Analista funcional o
: : Gerente de sucursal M
Asistente de recursos porcinos : : : @)
: Técnico de cuidado de animales @
Coordinador de flota > O
Jefe de gestacion —
Especialista de cuentas 5
Jefe de partos D
Hidrolavador : -
Jefe de la unidad de desarrollo de cerdas o
Teécnico diésel >
jovenes
Supervisor de operaciones Coordinador de granja de cerdas
Gerente de cuenta de nutricion Técnico de cumplimiento de filtros
Tecnico de mantenimiento Especialista efiont-end
Contador
Gerente de mantenimiento y
PIPESTONE

Helping Farmers


https://recruiting.adp.com/srccar/public/RTI.home?c=1215701&d=ExternalCareerSite
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THE BETHANY CLINIC TEAM HAS A NEW OFFIC:

b

New address:
Pipestone Veterinary Services of Bethany
3301 Resource Parkway
Suite 1
Dekalb, IL 60115




OFICINA NUEVA!

Direccion nueva:
Pipestone Veterinary Services of Bethany
3301 ResourceParkway
Suite 1
Dekalb, IL60115
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Truck Wash Tea
Helps Move Food Shelf

Our truck wash crew moved the Pipestone County Food
Shelf to their new location on March 12th. They completed
the move within 2 hours- moving 5 freezers, 5 refrigerated

coolers, 2 display coolers and 2 upright freezers!

Thank youfor your generosity and time!

Pipestone Post



El equipo de lavado d
camiones ayuda
trasladar los estante
de alimentos

Nuestro equipo de lavado de camiones trasladoé el estante
de alimentos del condado de Pipestone a su nueva

ubicacion el 12de marzo. Realizaron la mudanza en Roras:
imovieron 5congeladores, 5refrigeradores, 2refrigeradores

con pantalla y 2 congeladores verticales!

iGracias por su generosidad y tiempo!

Pipestone Post



IS your password protecting you?

A strong password is youft tlefense against cybercriminals and hackers who want to access your data and accounts.

A 6-character password including numbers and letters would take about 15 minutes to-fonge
(.e.guess all combos).

But a strong 1&haracter password using numbers, symbols and letters without common words or
patterns could take 460 quintillion years

So how can you prevent your password from becoming just another statist

Change it up!
DO: DO NOT:

Consider using a formula, such as

Airport code + symbol + letters from a website . :
: include your name, company or other easily
name + your favorite number

known facts about you

Its easier for you to remember, but harder to
guess

IT needed your credentials? Change them once your issue is resolved.
If you think your credentials may be compromised, change them.

Pipestone Post



¢, SuU contrasena lo protege?

Contar con una contrasefia segura es su primera defensa contra los ciberdelincuentes y piratas informaticos que quieresuscdattes y
cuentas.
Una contraseia de @aracteres que incluya numeros y letras tardaria unosiithitos en ser forzada

(es decir, adivinar todas las combinaciones).
Sin embargo, forzar una contrasefa segura dedt&cteres que incluya numeros, simbolos y letras sin palabras ni
patrones comunes jpodria llevar 46Qintillones de afds

Entonces, ¢cOmo puede evitar que su contrasena se convierta en una estac

jiCambielal

HAGA LO SIGUIENTE: NO HAGA LO SIGUIENTE:
Considere la posibilidad de usar una formula,
como
codigo de aeropuerto + simbolo + letras del Incluir su nombre, empresa u otros datos
nombre de un sitio web + su nimero favorito. facilmente conocidos sobre usted.

Es mas facil de recordar, pero mas dificil de
adivinar.

¢ El departamento de Tl necesitaba sus credenciales? Cambielas una vez que se resuelva el problema.
Si cree que sus credenciales pueden verse comprometidas, cambielas.

Pipestone Post
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Cecilia Blancas
ZavalaFlyway Farms

JoseCosmerloto
Delta Gilts

Raymond Jones
Sunflower

WEDNESDAY

v

THURSDAY

3/28

Amada Marlen

Perez Solano
Nordic

Bryan Bentley
Pipestone Transport

Sylvia Wolters
Marketing

o«

FRIDAY
3/29

Emanuel Morales
Lima
Precision Livestock

Katherine Johnson
Marketing

Krista Jasper
Finance

Margarita Crivelli
Diaz
Bobcat Farms

Pastora Cristobal

Yonca
Banner Farms

Yesenia Jimenez

Ocana
Twin Rock Family Farn

3/30

Fernando Ruiz

Torres
FarmTeam

Jane Delamore
Pipestone Nutrition

Rey Jimenez
Elite Pork

Yadira GarciAmbriz
Nordic

S

‘-

@ Lirtiday

SATURDAY

SUNDAY

Benjamin Delgadillo
Ibarra Fox Run

Carlos Delgado

Flores
Four Corners Farms

Carlos Prieto
Precision Livestock

Delmi Rosado
Salem 2

Jairo Torres Zeped:
Grassland Pork

Janie VandenBerg
PVC Warehouse

Madie Wensley
Pipestone Nutrition

Rick Jordahl
PIPESTONE
Management

Zachary Wilson
Jayhawk Pork

=4

MONDAY

4/1

Gawen

Zomermaand
PVC of Orange City

Gloria Pena Lopez
Future Pork

Guillermo Esparza
Elite Pork

Rebeccé&molak
Dakota Superior Gilts

A

Luis Hernandez
S & S Farms

Tracie Skyberg
PBS Farm Stats

J

Pipestone Post
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Cecilia Blancas
ZavalaFlyway Farms

Jose Cosme Toto
Delta Gilts

Raymond Jones
Sunflower

v

JUEVES

3/28

Amada Marlen

Perez Solano
Nordic

Bryan Bentley
Pipestone Transport

Sylvia Wolters
Marketing

o7

VIERNES

3/29

Emanuel Morales
Lima
Precision Livestock

Katherine Johnson
Marketing

Krista Jasper
Finanzas

Margarita Crivelli
Diaz
Bobcat Farms

Pastora Cristobal

Yonca
Banner Farms

Yesenia Jimenez

Ocana
Twin Rock Family Farn

SABADO

3/30

Fernando Ruiz

Torres
FarmTeam

Jane Delamore
Pipestone Nutrition

Rey Jimenez
Elite Pork

Yadira Garcia Ambriz

Nordic

S

Benjamin Delgadillo
Ibarra Fox Run

Carlos Delgado

Flores
Four Corners Farms

Carlos Prieto
Precision Livestock

Delmi Rosado
Salem 2

Jairo Torres Zeped:
Grassland Pork

Janie VandenBerg
PVC Warehouse

Madie Wensley
Pipestone Nutrition

Rick Jordahl
PIPESTONE
Management

Zachary Wilson

=4

Jayhawk Pork

J

LUNES

4/1

Gawen

Zomermaand
PVC de Orange City

Gloria Pena Lopez
Future Pork

Guillermo Esparza
Elite Pork

Rebecca Smolak
Dakota Superior Gilts

Luis Hernandez
S & S Farms

L

Tracie Skyberg
PBS Farm Stats

\

-

e
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